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BÁO CÁO
Tổng kết việc thực hiện Quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quy chế 

phối hợp quản lý người nước ngoài cư trú hoạt động trên địa bàn xã

Thực hiện Công văn số 6743/CAT-QLXNC ngày 26/8/2026 của Công an 

tỉnh Hưng Yên về việc báo cáo tổng kết thực hiện Quyết định của UBND tỉnh về 

ban hành Quy chế phối hợp quản lý người nước ngoài cư trú, hoạt động trên địa 

bàn tỉnh; căn cứ chức năng, nhiệm vụ, tình hình thực tế tại địa phương, Ủy ban 

nhân dân xã Đoàn Đào báo cáo kết quả thực hiện như sau:

I. CÔNG TÁC THAM MƯU, TRIỂN KHAI THỰC HIỆN

- Ngay sau khi các văn bản của UBND tỉnh về ban hành Quy chế phối hợp 

quản lý người nước ngoài cư trú, hoạt động trên địa bàn được ban hành, UBND 

xã Đoàn Đào đã quan tâm chỉ đạo tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc, xác 

định đây là một trong những nội dung gắn với công tác quản lý nhà nước về an 

ninh, trật tự, quản lý cư trú và đối ngoại tại địa phương.

- UBND xã chỉ đạo Công an xã, các bộ phận chuyên môn, các ban, ngành, 

đoàn thể và các thôn trên địa bàn chủ động nghiên cứu, quán triệt các quy định 

của pháp luật về nhập cảnh, xuất cảnh, quá cảnh, cư trú và hoạt động của người 

nước ngoài tại Việt Nam; thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền và 

trách nhiệm phối hợp được giao.

- Công tác quản lý người nước ngoài được gắn với công tác quản lý địa 

bàn, quản lý dân cư, phòng ngừa, phát hiện và xử lý các vấn đề liên quan đến an 

ninh, trật tự. UBND xã chỉ đạo Công an xã làm lực lượng nòng cốt trong công 

tác nắm tình hình, quản lý cư trú, kiểm tra, xác minh thông tin và tham mưu xử 

lý các vấn đề phát sinh.

- Đồng thời, UBND xã duy trì cơ chế phối hợp giữa Công an xã với các 

bộ phận chuyên môn, trưởng thôn, cơ sở lưu trú, tổ chức, cá nhân có liên quan; 



kịp thời trao đổi thông tin với Công an tỉnh và các cơ quan chức năng khi phát 

sinh vụ việc liên quan đến người nước ngoài.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN

1. Kết quả công tác tham mưu 

- UBND xã Đoàn Đào thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của 

UBND tỉnh, Công an tỉnh và các cơ quan có thẩm quyền về công tác quản lý 

người nước ngoài.

- Trong quá trình thực hiện, UBND xã chỉ đạo các bộ phận có liên quan 

chủ động nắm tình hình, tổng hợp thông tin và thực hiện chế độ báo cáo theo 

yêu cầu; đồng thời phối hợp cung cấp thông tin, xác minh các nội dung liên 

quan đến người nước ngoài khi có yêu cầu của cơ quan cấp trên.

- Đối với các vấn đề vượt thẩm quyền, UBND xã chỉ đạo kịp thời báo cáo 

Công an tỉnh và cơ quan chức năng để được hướng dẫn, giải quyết; không tự ý 

giải quyết những nội dung thuộc thẩm quyền của cơ quan quản lý xuất nhập 

cảnh hoặc cơ quan chuyên ngành.

- Qua thực hiện Quy chế phối hợp, công tác quản lý người nước ngoài 

trên địa bàn cơ bản được thực hiện thống nhất, đúng chức năng, góp phần bảo 

đảm an ninh, trật tự và nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước tại cơ sở.

2. Công tác phối hợp trong xây dựng, ban hành các văn bản quy 

phạm pháp luật; tổ chức thực hiện pháp luật về cư trú, hoạt động của 

người nước ngoài trên địa bàn tỉnh

- UBND xã thường xuyên chỉ đạo các bộ phận chuyên môn và Công an xã 

cập nhật, nghiên cứu các quy định của pháp luật, văn bản chỉ đạo, hướng dẫn 

của Trung ương và của tỉnh liên quan đến công tác quản lý người nước ngoài.

- Trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ, UBND xã tổ chức thực hiện 

nghiêm các quy định về nhập cảnh, xuất cảnh, quá cảnh, cư trú và hoạt động của 

người nước ngoài; bảo đảm mọi hoạt động quản lý, tiếp nhận, xác minh, trao đổi 

thông tin đều đúng quy định và đúng thẩm quyền.

- UBND xã không ban hành văn bản quy phạm pháp luật riêng về quản lý 

người nước ngoài ngoài thẩm quyền; trường hợp tham gia góp ý, xây dựng văn 



bản theo yêu cầu của cơ quan cấp trên, UBND xã chỉ đạo các bộ phận chuyên 

môn nghiên cứu, tham gia ý kiến sát với tình hình thực tế tại địa phương.

- Công tác phối hợp giữa UBND xã, Công an xã và các cơ quan chức 

năng được duy trì, nhất là trong trao đổi thông tin, xác minh nhân thân, tình 

trạng cư trú và các nội dung liên quan đến người nước ngoài trên địa bàn.

3. Công tác phối hợp trong phổ biến, giáo dục pháp luật nhập cảnh, 

xuất cảnh, quá cảnh, cư trú của người nước ngoài

- UBND xã xác định công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật 

là giải pháp quan trọng nhằm nâng cao ý thức chấp hành pháp luật của tổ chức, 

cá nhân có liên quan đến người nước ngoài.

- UBND xã chỉ đạo lồng ghép nội dung tuyên truyền các quy định về quản 

lý người nước ngoài vào công tác phổ biến, giáo dục pháp luật tại địa phương; 

chú trọng tuyên truyền trách nhiệm của chủ cơ sở lưu trú, chủ hộ gia đình, doanh 

nghiệp, tổ chức và cá nhân có người nước ngoài cư trú, lưu trú hoặc hoạt động 

trên địa bàn.

- Nội dung tuyên truyền tập trung vào trách nhiệm khai báo tạm trú, chấp 

hành quy định về cư trú, sử dụng đúng mục đích giấy tờ nhập cảnh, thị thực, 

giấy phép và các quy định có liên quan.

- Thông qua công tác tuyên truyền, nhận thức, ý thức chấp hành pháp luật 

và trách nhiệm phối hợp của các tổ chức, cá nhân trên địa bàn từng bước được 

nâng lên, góp phần hạn chế nguy cơ phát sinh vi phạm.

4. Công tác tiếp nhận, giải quyết cấp giấy tờ xuất nhập cảnh cho 

người nước ngoài

- UBND xã không có thẩm quyền cấp hộ chiếu, thị thực, giấy phép hoặc 

các loại giấy tờ xuất nhập cảnh cho người nước ngoài.

- Đối với các trường hợp người nước ngoài hoặc tổ chức, cá nhân có nhu 

cầu thực hiện thủ tục liên quan đến xuất nhập cảnh, cư trú, UBND xã chỉ đạo bộ 

phận có liên quan và Công an xã hướng dẫn thực hiện thủ tục tại cơ quan có 

thẩm quyền theo đúng quy định.



- Khi cơ quan quản lý xuất nhập cảnh hoặc cơ quan chức năng yêu cầu 

xác minh thông tin liên quan đến người nước ngoài, UBND xã chỉ đạo các bộ 

phận liên quan phối hợp cung cấp, xác minh thông tin trong phạm vi chức năng, 

nhiệm vụ được giao, bảo đảm chính xác, kịp thời.

5. Công tác phối hợp trong quản lý cư trú của người nước ngoài tại 

Việt Nam

- UBND xã xác định quản lý cư trú của người nước ngoài là nội dung trọng 

tâm trong công tác quản lý nhà nước tại địa phương. UBND xã chỉ đạo Công an xã 

chủ trì, phối hợp với các bộ phận, thôn và cơ sở lưu trú thực hiện việc nắm tình 

hình, rà soát, quản lý người nước ngoài cư trú, lưu trú trên địa bàn.

- Công tác quản lý được thực hiện theo hướng chủ động nắm từ cơ sở, 

quản lý chặt chẽ, kịp thời phát hiện và xử lý các vấn đề phát sinh, không để hình 

thành điểm phức tạp về an ninh, trật tự.

- UBND xã chỉ đạo các cơ sở lưu trú, chủ hộ, tổ chức, cá nhân có liên 

quan thực hiện đầy đủ trách nhiệm khai báo tạm trú cho người nước ngoài; đồng 

thời phối hợp với Công an xã khi có yêu cầu kiểm tra, xác minh.

- Trong kỳ báo cáo, công tác quản lý cư trú người nước ngoài trên địa bàn 

được thực hiện nghiêm túc. Trên địa bàn xã có 01 người nước ngoài tạm trú dài 

hạn là 01 trường hợp bố là người Trung Quốc, mẹ là người Việt Nam và đang 

sinh sống cùng mẹ trên địa bàn xã từ nhỏ. Các trường hợp còn lại chủ yếu tạm 

trú ngắn hạn tại các nhà nghỉ, khách sạn hoặc về thăm thân tạm trú tại các nhà 

dân không kinh doanh. Không phát sinh cơ sở lưu trú có người nước ngoài cần 

quản lý thường xuyên

- UBND xã không để xảy ra tình trạng buông lỏng quản lý, không phát 

sinh vụ việc phức tạp liên quan đến người nước ngoài trên địa bàn.

6. Công tác kiểm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo; xử lý vi phạm về 

xuất nhập cảnh, cư trú của người nước ngoài

- UBND xã chỉ đạo Công an xã chủ động phối hợp kiểm tra, nắm tình 

hình việc chấp hành quy định về cư trú, khai báo tạm trú của người nước ngoài 

tại các cơ sở, hộ gia đình trên địa bàn khi phát sinh.



- Công tác kiểm tra được thực hiện kết hợp với công tác quản lý địa bàn, 

quản lý cư trú và phòng ngừa vi phạm; chú trọng phát hiện sớm những sơ hở, 

thiếu sót để hướng dẫn tổ chức, cá nhân khắc phục.

- Trong kỳ báo cáo không phát sinh đơn thư khiếu nại, tố cáo liên quan 

đến người nước ngoài; không phát hiện, xử lý trường hợp vi phạm pháp luật về 

nhập cảnh, xuất cảnh, quá cảnh, cư trú của người nước ngoài trên địa bàn.

- Khi phát sinh vụ việc vượt thẩm quyền, UBND xã thực hiện báo cáo, 

phối hợp với cơ quan chức năng để xác minh, xử lý theo quy định, bảo đảm 

đúng người, đúng hành vi, đúng thẩm quyền.

III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ

1. Ưu điểm

- Một là, công tác lãnh đạo, chỉ đạo của UBND xã đối với công tác quản 

lý người nước ngoài được quan tâm, triển khai nghiêm túc, bám sát quy định của 

pháp luật và chỉ đạo của UBND tỉnh, Công an tỉnh.

- Hai là, vai trò nòng cốt của Công an xã trong tham mưu, nắm tình hình, 

quản lý cư trú và phối hợp xử lý các vấn đề liên quan đến người nước ngoài 

được phát huy; sự phối hợp giữa các lực lượng ở cơ sở cơ bản chặt chẽ, kịp thời.

- Ba là, công tác tuyên truyền, hướng dẫn pháp luật được quan tâm; trách 

nhiệm của tổ chức, cá nhân trong việc quản lý, khai báo tạm trú cho người nước 

ngoài từng bước được nâng cao.

- Bốn là, công tác quản lý được thực hiện theo phương châm chủ động 

phòng ngừa, quản lý từ cơ sở, kịp thời trao đổi thông tin và xử lý các vấn đề phát 

sinh; góp phần giữ vững an ninh chính trị, trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn.

- Năm là, trong kỳ báo cáo, tình hình người nước ngoài trên địa bàn cơ 

bản ổn định, không phát sinh vụ việc phức tạp, điểm nóng hoặc vụ việc ảnh 

hưởng đến an ninh, trật tự liên quan đến người nước ngoài.

2. Tồn tại, hạn chế

- Bên cạnh kết quả đạt được, công tác quản lý người nước ngoài tại cơ sở 

vẫn còn một số khó khăn, hạn chế:



- Người nước ngoài phát sinh trên địa bàn không thường xuyên, phân tán, 

biến động về thời gian cư trú, lưu trú nên việc chủ động nắm tình hình có thời 

điểm còn gặp khó khăn.

- Cán bộ cấp xã thực hiện nhiều nhiệm vụ, trong khi các quy định về nhập 

cảnh, xuất cảnh, cư trú và hoạt động của người nước ngoài có tính chuyên 

ngành, thường xuyên được sửa đổi, bổ sung.

- Việc trao đổi, cập nhật thông tin phục vụ công tác quản lý người nước 

ngoài giữa các lực lượng ở cơ sở có lúc chưa thực sự đồng bộ.

- Công tác tuyên truyền, hướng dẫn đối với một số tổ chức, cá nhân có 

liên quan cần tiếp tục được duy trì thường xuyên, nhất là khi phát sinh người 

nước ngoài đến lưu trú, làm việc tại địa phương.

IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

Để tiếp tục nâng cao hiệu quả công tác quản lý người nước ngoài cư trú, 

hoạt động trên địa bàn trong thời gian tới, UBND xã Đoàn Đào đề nghị:

1. Công an tỉnh, Phòng Quản lý xuất nhập cảnh tiếp tục quan tâm hướng 

dẫn nghiệp vụ, cung cấp thông tin và kịp thời giải đáp những khó khăn, vướng 

mắc cho UBND và Công an cấp xã trong quá trình thực hiện công tác quản lý 

người nước ngoài.

2. Tăng cường tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ 

trực tiếp thực hiện công tác quản lý người nước ngoài tại cấp xã, nhất là những 

quy định mới về nhập cảnh, xuất cảnh, quá cảnh, cư trú và hoạt động của người 

nước ngoài.

3. Tiếp tục hoàn thiện cơ chế trao đổi, chia sẻ thông tin giữa cơ quan quản lý 

xuất nhập cảnh với chính quyền cơ sở; nghiên cứu ứng dụng công nghệ thông tin, 

khai thác hiệu quả các cơ sở dữ liệu phục vụ công tác quản lý người nước ngoài.

4. Tăng cường hướng dẫn, tuyên truyền cho các cơ sở lưu trú, doanh 

nghiệp, tổ chức, hộ gia đình và cá nhân về trách nhiệm khai báo tạm trú, quản lý 

người nước ngoài và chấp hành các quy định của pháp luật.

5. Trong quá trình xây dựng, sửa đổi, bổ sung Quy chế phối hợp quản lý 

người nước ngoài, đề nghị nghiên cứu quy định cụ thể, rõ ràng hơn về trách 



nhiệm, đầu mối phối hợp, chế độ thông tin báo cáo và phương thức trao đổi 

thông tin giữa các cơ quan, đơn vị và UBND cấp xã, bảo đảm rõ người, rõ việc, 

rõ trách nhiệm, rõ thời gian xử lý, phù hợp với mô hình tổ chức chính quyền địa 

phương hiện nay.

Trên đây là Báo cáo tổng kết việc thực hiện Quyết định của Ủy ban nhân 

dân tỉnh ban hành Quy chế phối hợp quản lý người nước ngoài cư trú, hoạt động 

trên địa bàn tỉnh của Ủy ban nhân dân xã Đoàn Đào. 

UBND xã Đoàn Đào báo cáo Công an tỉnh Hưng Yên để tổng hợp./.

Nơi nhận:
- Công an tỉnh (qua A08);
- Chủ tịch UBND, các PCT UBND xã;
- Công an xã;
- Lưu: VT, CAX.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Nguyễn Thị Vân Anh
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